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2024/2025 BAHAR DONEMI EGITIM AMACLARI OGRETIM ELEMANI ANKETI

2024/2025 Bahar Yariyili'nda Bilisim Giivenligi Programi 6gretim elemanlarina
yonelik olarak "Program Egitim Amacglar1 Anketi" uygulanmistir. Bu anket, programin
ogrenme ¢iktilarinin 6gretim elemanlar1 nezdinde ne 6l¢iide karsilandigini degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Anket formu, katilimcilarin goriislerini sayisal olarak ifade
edebilmeleri amaciyla 5°1i Likert ol¢egi esas alinarak diizenlenmistir. Bu olgek; 1:
Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum ve 5: Kesinlikle
Katiliyorum seklinde derecelendirilmistir.

Ankete toplam 8 Ogretim elemani katilim saglamistir. Katilimcilar tarafindan
verilen yanitlar, her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayri analiz edilmis ve ortalama puanlar
hesaplanmistir. Elde edilen bu ortalama puanlar, daha anlamli ve karsilagtirilabilir
sonuclar sunmak amaciyla normalize edilerek yiizdelik skorlara doniistiiriilmiistiir. Bu
dontisimde, 1 puan %0’a ve 5 puan %100’°e karsilik gelecek sekilde oGlgekleme
yapilmigti. Bu c¢ercevede elde edilen genel memnuniyet orani %85.16 olarak

hesaplanmustir.
PEA . Derecelendi Memnuniyet
No Egitim Amaglan rme Puani %
(Ortalama)
Bilisim Guvenligi alaninda kamu ve 6zel sektor
1 kurumlarinda farkh departmanlarda farkl gérevler 4,375 84,38
Ustlenebilir
Bilisim Guvenligi alaninda mesleki kariyer gelisimleri igin
2 akademik ve/veya surekli egitim programlarina devam 4,50 87,50
edebilir
3 Biligirﬁ'GUvenliQi alaninda girigsimci olarak kendi girketini 4,25 8125
kurabilir
Teknolojinin gelismesine bagl olarak siber diinyanin
4 dinamik kosullarina ayak uydurabilen, aragtirmaci ve 4,50 87,50
sorgulayan, yaratici, fikirler tretebilen, liderlik yapabilir
Genel Ortalama 4,41 85,16
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